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PPHVADNO-2025-10586
Ty6ésopimussuhteen purkaminen koeajalla

Tyosopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaan tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon
aloittamisesta alkavasta, enintéan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta ja koeajan
kuluessa ty6sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

Paatoksen peruste

Tyosopimuslain 1 luvun 4 8:n mukaan tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon
aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta ja koeajan
kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla
perusteilla. Tydsopimuslain 9 luvun 2 8:n mukaan ennen kuin tydnantaja purkaa
tydsopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella tydnantajan on varattava tyontekijalle
tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista.

Tyontekijaa (nimi poistettu) henkildnumero xxxxxxxxxx on kuultu 18.6.2025
tydsopimuslain 9 luvun 2 §:n edellyttamalla tavalla. Kuulemisesta on laadittu
poytakirja, joka on taman paatoksen liitteena (salassa pidettava, JulkL 24.1 § x kohta).

HYVTES IV luku 18 8:n 3 mom:n mukaisesti lomarahaa ei makseta lomakorvaukseen,
jos tyodntekijan tydsuhde purkautuu.

Sovellettavat saadokset:

Tyosopimuslaki 1 luku 4 &
Tyosopimuslaki 9 luku 2 &

Paatos

Paatan, etta tydntekijan (nimi poistettu) henkildnumero xxxxxxxxxx tydésopimus
puretaan koeajalla 19.6.2025 lukien. Lomaraha jatetdaan maksamatta tyontekijan
tyosuhteen purkauduttua.

Liitteet
Salassa pidettava liite
Kuulemispodytakirja

Tiedoksi

Tiedoksiannon paivamaara 19.6.2025, tiedoksiantotapa sahkdisesti seka
asianosaiselle kirjeitse, vastaanottajat: asianosainen, esihenkild, henkilostopaallikko,
toimialuejohtaja. Tiedoksiantaja hr-sihteeri Leena Ristolainen. Lisatietojen antaja
hoitotyon johtaja Paivi Lavander p. 0406734267
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Allekirjoitus

Paivi Lavander, hoitotydn johtaja

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue 19.06.2025 klo 08:15. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatds on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
19.06.2025 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§ 150

Oikaisuvaatimusohje

Tyésopimusriita-asiat yksityisoikeudellisina kasitelldan kdrdjdoikeudessa. Asianosaisen
tulee saattaa asia haastehakemuksella kdrdjéoikeuden kasiteltévaksi, kanneaika
pddtéksen tiedoksisaannista on kaksi vuotta.

Jos tyésopimussuhteeseen valintaa koskevaan pédtokseen haetaan muutosta
hallintolainkdytén jdrjestyksessd (esim. kelpoisuusvaatimus, toimivallan ylitys ja
pddtéksenteon menettelyvirhe) on oikaisuvaatimus toimitettava Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus
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® postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta vaaditaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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